4. Forar 2009

Padagogisk praksis og egenart ift. skolens veerdier:
Undersggelse af den alternative skemaperiodes fremme af veerdigrundlag (sammendrag)

I.h.t. skolens evalueringsplan er der foretaget falgende evaluering i foraret 2009.
Fokus: Paedagogisk egenart og skoleveerdier

Genstandsfelt: Undersggelse af den tveerfaglige emneuges fremme af elevens alsidige udvikling i
overensstemmelse med skolens vardigrundlag. Genstandsfeltet for nedennaevnte 3 evalueringer
er fglgende veerdier:

* Faellesskab

* Tryghed og naerhed

* Respekt for forskellighed

* Anerkendelse

* Demokrati og medbestemmelse

Rammer: Opbrud af eksisterende undervisningsstruktur, etablering af tvaergaende gruppestruktur
(alder, opgaver, fagomrade)

Evalueringsmetode: Virkningsevaluering, veerdibaseret
Baggrund: Evalueringen iveerksattes med folgende antagelser:

A. Den traditionelle emneuge fremmer skolens verdier og elevernes udbytte pd omrader som:
1) feellesskab, 2) tryghed/neaerhed, 3) respekt for forskellighed, 4) anerkendelse samt 5)
demokrati og medbestemmelse

B. Den laringsstruktur giver — modsat den traditionelle klasseundervisning — nogle elever
vanskeligheder som ikke fremmer deres udvikling i retning af skolens veerdier

Tid: marts - april 2009

Deltagere: Udvalgte elever inddelt i forskellige fokusgrupper, alle leerere, gvrige elever som
Kontrolgruppe

Overordnede evalueringsspgrgsmal:
1. Hvem far hvad ud af en tvaerfaglig emneuge i.f.t. de veerdier vi gerne vil rette skolevirket ind
efter ?
2. Hvad virker for hvem under hvilke betingelser ?
3. Fremmer vi det, vi tror vi gar?

Pa baggrund af navnte antagelser og evalueringsspgrgsmal blev der ivaerksat en evaluering, som i
hgjere grad end tidligere skulle kunne dokumentere, ”om vi med emneugen fremmer det, vi tror vi
gor” !



Opgaver for styringsgruppen:
1. Udarbejde observationsark til leerergruppen
2. Udarbejde spargeskema til leerergruppen
3. Efterbehandle data fra leerergruppen
4. Udarbejde interviewguide til de 3 fokusgrupper (under og efter)
5. Udarbejde forslag til klasseinterview
6. Samlet opsamling og konklusion
7. Opfalgningsplan

Konklusioner:

Antagelser/begrundelser for den traditionelle tveerfaglige emneuge: Emneugen fremmer skolens
veerdier — falgende 5 fokuspunkter

1. Feellesskab — alle er enige i at feellesskabet i grupperne styrkes, og de fleste giver udtryk for,
at det er godt at veere sammen med bade store og sma. Man lerer nye elever at kende fra de
andre klasser, og det er med til at give de store et tydeligt ansvar for de mindre.

2. Anerkendelse, eleverne stgttede hinanden og blev bedre til at rose hinanden i lgbet af ugen.
Nasten alle elever fglte sig anerkendt og falte, de havde faet positiv respons.

3. Tryghed og naerhed De fleste elever (99%) har veeret trygge — der har maske i starten for
nogen veeret lidt usikkerhed, indtil gruppen og de voksne fik laert hinanden at kende.
Ligeledes har det at skulle lave skuespil for nogen givet ’sommerfugle i maven’.

4. Respekt for forskellighed. Der er stor enighed om, at der har vaeret stor respekt elever og
leerere indbyrdes.

5. Demokrati og medbestemmelse — de fleste af eleverne syntes de er blevet hert, nogle ville
gerne have veeret med noget far - allerede i emnevalg — nogle er meget bevidste om, at man
selv skal vaere aktiv for at fa indflydelse.

Alt i alt viser undersggelsen, at de veerdier vi ville styrke, er blevet styrket.

Derudover er der stor enighed fra elevernes side om at samarbejde og planlaegning er andre vigtige
ting, de har leert.

Vi antog ogsa at nogle elever ville fa vanskeligheder ved emneugen, dette kan dog ikke understgttes
af elevernes svar. De udtrykker alle, at det er godt at have emneuger, og feellesskab og
medbestemmelse, og anderledes undervisning bliver fremhavet som “det gode” ved emneuger.



Opfalgning

Vi kan forbedre os ved at vare bevidste om, at feellesskab og samarbejde ogsa skal vere en
malsetning pa leerersiden i de procesorienterede samarbejdsforlgb, som f.eks, en emneuge.

Kommunikationen er vigtig, specielt mellem evt. mindre enheder. Der skal afholdes flere mader i
labet af og ikke mindst i slutningen af emneugen.

Ved at deltage i hele projektet kan der skabes en stgrre grad af aktiv deltagelse og
medansvar. Dette kan tilgodeses ved evt. flere timer til deltidsansatte og sterre fleksibilitet.
Pa forhand kan der evt. laves aftaler om hvordan meget stgttekreevendes elever bedre kunne
inddrages, evt. ved sammensatning af hold og lerere.

Naste lignende forlgb sker foraret 2010, hvor disse forhold vil indgar i planlegning og afvikling..

JD / AH, KR januar 2010

Opfalgning 2009/10
Tildeling af flere ressourcer sa alle leerere kan deltage lige meget i forlgbet, det fremmer bade
kontinuitet og ngdvendige strukturdannelse for elever, der kan have det sveert med emneugens lgse

struktur.
KR / April 2010

Opfelgning 2010/11

P.g.a. de statslige besparelser pa friskoleomradet har skolens bestyrelse besluttet at rulle tilbage” til
tidligere ressourcetildeling til alternative skemaperioder. Det betyder, at vi i bade indholds- og
metodefastleeggelsen samt i den valgte struktur for de alternative skemaperioder ma forsgge at
tilgodese svage elever. Det vaere sig pa omrader som f.eks bl.a. holddannelse og differentiering

KR / nov. 2011



